Zatacznik do zarzadzenia Nr 31/2024
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich
w Nadles$nictwie Czerwony Dwor

PREAMBUtA

Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikéw Nadlesnictwa Czerwony Dwor
zwanego dalej ,,nadlesnictwem”, jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik jest zobowigzany, by traktowaé matoletniego z szacunkiem oraz
uwzgledniaé jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec
matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujgc te cele, dziatajg w
ramach obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji.

Nadlesnictwo w ramach swojej dziatalnosci zajmuje sie m.in.: organizacjg dziatalnosci
oswiatowej, wychowawczej, sportowej, rekreacyjnej Ilub zwigzanej z rozwijaniem
zainteresowan przez matoletnich. Z tego wzgledu, na nadlesnictwie cigzy szczegdlny
obowigzek dbatosci o dobro matoletnich. Jednym z przejawdw tej dbatosci jest przygotowanie
i wdrozenie do stosowania niniejszego dokumentu pn. ,Standardy Ochrony Matoletnich w
Nadlesnictwie Czerwony Dwér” nastepujacej tresci:

§1.
Zasady ogolne

1. Celem wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim przebywajagcym w Nadlesnictwie Czerwony
Dwar, zwanym dalej ,nadlesnictwem”,

2) zwrdcenie uwagi pracownikdw nadlesnictwa oraz rodzicow i opiekundw matoletnich
przebywajgcych na terenie nadlesnictwa na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych
dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

3) okreslenie zakresu obowigzkédw pracownikéw nadle$nictwa w  dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony przed krzywdzeniem matoletnich,

4) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich,

5) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Zasady okreslone w niniejszych Standardach majg obowigzek stosowania majgcy kontakt
z matoletnimi pracownicy nadlesnictwa, tj. osoby zatrudnione w nadlesnictwie na
podstawie umowy o prace, osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej,



stazyéci i wolontariusze, a takze osoby/podmioty podejmujgce wspodtprace z
nadlesnictwem.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Czerwony Dwor jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie
Standardéw w nadles$nictwie.

4. Standardy obejmuja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdw.

Zasady i wymogi zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami, a
w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

Wymogi dotyczagce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sgdu opiekunczego.

Zasady przegladu i aktualizacji standarddw.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do
stosowania standardéw, zasad przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz
sposéb dokumentowania tej czynnosci.

Zasady udostepniania pracownikom, matoletnim i ich opiekunom standardéw do
zaznajomienia sie z nimi i do ich stosowania.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

10) Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

11) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

12) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

13) Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

14) Zasady ochrony wizerunku matoletnich.

§2.

Objasnienie terminow

llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:
1.

Standardach — nalezy przez to rozumiec niniejszy dokument, tj. Standardy Ochrony
Matoletnich w Nadlesnictwie Czerwony Dwor.

Nadlesnictwo — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesnictwo Czerwony Dwoér, Czerwony Dwor
13, 19-411 Swietajno.

Nadle$niczym — nalezy przez to rozumie¢ Nadle$niczego Nadlesnictwa Czerwony Dwoér.
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w nadlesnictwie na podstawie
umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, umowy o wspodtpracy, majgcg kontakt z



matoletnim. Na potrzeby niniejszych Standardéw pojecie obejmuje takze stazystow,
praktykantéw i wolontariuszy.

5. Partnerze wspotpracujacym — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujgce zadania zlecone
na terenie nadlesnictwa na mocy odrebnych przepisow.

6. Matoletnim — nalezy przez to rozumieé zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia.

7. Opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
dziecka, w szczegdlnosci jego rodzica, opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego.

8. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
nadlesniczego lub wyznaczonego przez nadlesniczego pracownika nadlesnictwa
sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych Standarddw.

9. Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone Ilub
niezamierzone dziatanie osoby dorostej lub innego matoletniego i kazdy rezultat takiego
dziatania lub bezczynnosci, ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny
krzywdzonego matoletniego, a takze popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika nadle$nictwa, lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem matoletniego jest
zwtaszcza:

1) przemoc fizyczna —rozumiana jako czynnosc (jednorazowa lub powtarzalna) w wyniku
ktérej matoletni doznaje fizycznej krzywdy (np.: zadawanie bélu, uszkodzenie ciata)
lub jest nig potencjalnie zagrozony (np.: grozba uszkodzenia ciata). Skutkiem
przemocy fizycznej mogg byé m.in.: ztamania, siniaki, rany, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne,

2) przemoc psychiczna — rozumiana jako intencjonalne dziatanie, niezawierajace aktéw
przemocy fizycznej, nakierowane na wzbudzenie w matoletnim uczucia leku, stresu,
ponizenia, osmieszenia, wyraznego spadku samopoczucia, obnizenia samooceny.
Przemoc psychiczna przejawia sie jako np.: agresja werbalna, nekanie psychiczne,
szantaz, kontrola i manipulacja, lekcewazenie, grozby, inwigilacja, wywieranie presji,

3) wykorzystywanie seksualne — rozumiane jako kazde zachowanie, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np.: pokazywanie dziecku materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

4) zaniedbywanie matoletniego — rozumiane jako incydentalne lub powtarzalne
niezaspokajanie podstawowych fizycznych i psychicznych potrzeb matoletniego lub
nierespektowanie jego podstawowych praw, m.in.: niedozywienie, ubidr
nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, niezapewnienie matoletniemu
opieki lekarskiej,

10. Danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje matoletniego, w tym w szczegdlnosci: imie i nazwisko,
nr PESEL, wizerunek.



11. Karcie interwencji — nalezy przez to rozumie¢ dokument wedtug ustalonego wzoru,

sporzgdzany w kazdym przypadku stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

12. Zgodzie opiekuna — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw,

=

opiekunéw prawnych lub faktycznych matoletniego. Jednak w przypadku braku
porozumienia nalezy poinformowac rodzicdw, opiekunéw prawnych lub faktycznych
matoletniego o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

§3.

Podstawowe zasady ochrony matoletnich
Kazdy matoletni winien by¢ traktowany z naleznym mu szacunkiem oraz poszanowaniem
jego godnosci.
Niedopuszczalne jest krzywdzenie matoletniego, w tym w szczegdlnosci stosowanie wobec
niego przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami i obowigzujgcym prawem.
Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkdédw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i
objawy krzywdzenia matoletnich.
Pracownicy zobowigzani sg podjg¢ natychmiastowa reakcje w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zaistnienia uzasadnionego podejrzenia, ze dochodzi do krzywdzenia
matoletniego.
Nadlesnictwo Czerwony Dwor stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji zgodnie z wymogami
wynikajgcym z przepiséw prawa, w szczegdlnosci poprzez sprawdzenie w odpowiednich
rejestrach karalnosci osoéb, ktére bedg mie¢ kontakt z matoletnimi w ramach
wykonywanych zadan stuzbowych.

§4.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

Nadlesniczy przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
pracownika lub podmiotu wspodtpracujgcego do realizacji obowigzkéw z udziatem
matoletnich w zakresie zwigzanym z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub opiekg nad nimi ma obowigzek zweryfikowania, czy osoby te sg
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym, zwanym dalej
Rejestrem, na zasadach okreslonych w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560). Osoba
figurujagca w Rejestrze nie moze zosta¢ dopuszczona do wykonywania obowigzkéw
okreslonych w zdaniu 1. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zostac zatrudniona.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
matoletnimi, jest zobowigzany do przedtozenia nadlesniczemu zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca



2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939) lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas,
oprécz informaciji, o ktdrej mowa w ust. 2, przedktada nadlesniczemu rowniez informacje z
rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada nadlesniczemu oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa wedtug wzoru oswiadczenia (Zatacznik nr 1) oraz
jednoczesnie przedktada nadlesniczemu informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydania informacji do celdw dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zobowigzana jest ztozyé
nadle$niczemu informacje z rejestru karnego tego panstwa.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 3-5
nie przewiduje sporzadzenia takiej informacji lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, wéwczas osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada nadlesniczemu
os$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi. Wzdér oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

Pod oswiadczeniami, o ktérych mowa w ust. 4 i 6 sktadanymi pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej sktada sie os$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”. Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Wydruk, informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1-6, zatacza
sie do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do
takiej dziatalnosci.

Nadlesniczy zapoznaje pracownikdw i partneréw wspodtpracujacych ze Standardami oraz
odbiera od kazdego z nich os$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami. Wzor
oswiadczenia zostat okreslony w zatgczniku nr 3 do niniejszych Standardow.



9.

Nowo zatrudnieni pracownicy oraz partnerzy wspofpracujagcy zapoznawani
sg ze Standardami w pierwszym dniu wykonywania pracy i w tym czasie jest od nich
odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 8.

10. Zaswiadczenie, informacje oraz oswiadczenia przechowywane sg w aktach osobowych

pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej danej osoby.

11. Nadlesniczy w przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec kogokolwiek z

1)
2)

3)
4)
5)

pracownikéw postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub
przestepstwo przeciwko matoletniemu niezwtocznie odsuwa taka osobe od wszelkich form
kontaktu z matoletnimi.

§5.

Zasady i wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami
Pracownik wykonujgc czynnosci z udziatem matoletnich jest zobowigzany do dziatania na
rzecz ich dobra, traktowania matoletnich z szacunkiem, uwzgledniac¢ ich godnosé i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy przez pracownika w jakiejkolwiek formie.
Pracownik ma obowigzek utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Pracownik w kontaktach z matoletnimi winien reagowac w sposdb adekwatny do sytuacji i
mozliwosci psychofizycznych matoletnich, dostosowa¢ poziom komunikacji do matoletnich
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych.

Pracownik powinien ksztattowaé relacje z matoletnimi na zasadach obiektywizmu,
sprawiedliwosci, bezinteresownosci i szacunku w traktowaniu kazdego matoletniego bez
wzgledu na pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é badz niepetnosprawnosé, status
spoteczny, narodowosé, rase, pochodzenie czy wyznanie.

Pracownik monitoruje sytuacje i dobrostan matoletnich oraz zwraca uwage na witasciwos¢
i poprawnos¢ relacji zachodzacych pomiedzy pracownikami, a matoletnimi oraz pomiedzy
samymi matoletnimi.

Pracownik, w sytuacji, gdy majg Swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy np.
znecania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegolnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujgc zrozumienie i
wyczucie.

§6.
Pracownicy w kontakcie z matoletnimi:
odnoszg sie do matoletnich z szacunkiem i w sposéb kulturalny,
wystuchujg matoletnich i starajg sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowane] do sytuacji i ich
wieku,
nie zawstydzajg matoletnich, nie lekcewazg i nie obrazajg,
prowadzg komunikacje w sposdb konstruktywny i budujacy relacje, nie krzycza,
zachowujg cierpliwosé i spokdj.



2. Zazachowania pracownikéw niedozwolone wobec matoletnich uwaza sie:

1) stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie,

2) naruszanie integralnosci cielesnej matoletnich w jakikolwiek sposdb, np. bicie, szturchanie,
popychanie, ciggniecie i inne,

3) zachowania, ktére mogg powodowac u matoletniego poczucie zagrozenia, dyskomfortu i
strachu,

4) faskotanie, pozorowanie walki z matoletnim czy prowadzenie brutalnych zabaw fizycznych,

5) dotykanie matoletnich w sposdéb nieprzyzwoity lub niestosowny lub w taki, ktédry mogtby
zostac nieprawidtowo zinterpretowany,

6) uzywanie wulgarnych stdw, gestow i zartow,

7) zawstydzanie matoletnich, lekcewazenie i czynienie obrazliwych uwag,

8) nawigzywanie z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych oraz
sktadanie propozycji o takim charakterze,

9) wyrazanie seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw, flirtdbw oraz udostepnianie tresci
erotycznych lub pornograficznych bez wzgledu na forme,

10) proponowanie matoletnim lub zachecanie ich do uzywania alkoholu, napojéw
energetycznych, wyrobdow tytoniowych, e-papieroséw, substancji psychoaktywnych i
innych nielegalnych substancji, w tym dopingu (zwiekszania sprawnosci organizmu za
pomoca niedozwolonych srodkéw farmakologicznych),

11) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania/pobytu oraz spotykanie sie z
matoletnimi poza godzinami pracy, w tym kontakty z matoletnimi przez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

12) krzyczenie na matoletnich, za wyjatkiem sytuacji niebezpieczne;.

3. Jezeli zachodzi taka konieczno$é, odpowiednig formg komunikacji pracownika
z matoletnim lub opiekunem matoletniego sg kanaty stuzbowe (stuzbowy e-mail, stuzbowy
telefon).

4. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie moze:

1) wzbudzaé w matoletnim poczucie zagrozenia (np.: grozby, wyzwiska, krzyk),

2) ponizac i niszczy¢ poczucie wartosci matoletniego (np.: wyzwiska, krzyk, negatywne
ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie
uczuc), upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, os$mieszanie), narusza¢ spotecznie
przyjetych granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢,
podteksty o charakterze erotycznym).

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim
z uwagi na jego niepetnosprawnos$¢ oraz specjalne potrzeby edukacyjne.

6. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletniego w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.



7. Fizyczny kontakt personelu z matoletnimi oparty jest na poszanowaniu intymnosci
i godnosci, musi by¢ uzasadniony okolicznosciami oraz nigdy nie moze prowadzic
do krzywdzenia matoletnich. Przyktadowe formy dozwolonego kontaktu to:

1) kontakty wymagane podczas zaje¢ organizowanych w nadlesnictwie wynikajgce z
niepetnosprawnosci matoletniego lub jego szczegdlnych potrzeb edukacyjnych,

2) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia matfoletniego,

3) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy),

4) dziatania spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

8. W kazdym przypadku pracownik winien unika¢ innych niz niezbedne fizycznych kontaktéw
z matoletnimi.

9. W fizycznych kontaktach pracownikéw z matoletnimi zabronione jest:

1) popychanie, uderzanie, szarpanie, wykrecanie korfczyn, kopanie, duszenie lub
naruszanie integralnosci fizycznej matoletniego w inny sposéb,

2) dotykanie matoletniego w sposéb, ktéry w powszechnym uznaniu moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny,

3) taskotanie, pozorowanie walki z matoletnim czy prowadzenie brutalnych zabaw
fizycznych.

10. Fizyczny kontakt z matoletnimi nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z realizacji wtadzy nad matoletnim.

§7.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
W razie organizacji przez nadlesnictwo zaje¢ lub spotkah matoletni majg obowigzek
przestrzegania ustalonych zasad i norm zachowania. Nalezy zapoznaé matoletnich z procedurami
bezpieczenstwa, a takze ze Standardami.
Matoletni majg prawo zachowaé odmiennosc i tozsamos¢ ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy
fizyczne i niepetnosprawnos¢. Inni matoletni majg obowigzek nie narusza¢ praw innych
maftoletnich i nie dyskryminowaé ze wzgledu na odmiennosci.
Matoletni majg obowigzek zachowywaé sie wobec innych matoletnich z szacunkiem, odnosi¢ sie
kulturalnie, nie naruszajgc poczucia ich godnosci i wartosci osobistej.
Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych innych matoletnich, ich
prawa do wtasnego zdania, popetniania btedéw, wtasnych pogladdw, wygladu oraz zachowan w
granicach przyjetych spotecznie norm i wartosci.
Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie o wysokiej kulturze osobistej, tj. uzywanie
zwrotdéw grzecznosciowych, zachowanie uprzejmosci, zyczliwosci oraz poprawnego, wolnego od



wulgaryzmow jezyk, a takze kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie opinii w sposdb,
ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Matoletni majg obowigzek sprzeciwiania sie jakimkolwiek przejawom brutalnosci i wulgarnosci
oraz informowania pracownika o zaistniatych sytuacjach naruszajgcych nietykalno$é osobistg lub
w inny sposdb negatywnie oddziatowujgcych na ich osobe lub osobe innego matoletniego.

7. Zazachowania niedozwolone matoletnich uwaza sie:

1) stosowanie agresji stownej i przemocy fizycznej,

2) naruszanie integralnosci cielesnej innych matoletnich, tj. bicie, szturchanie,
popychanieiinne,

3) wyrazanie seksualnych komentarzy, zartéw, gestow, flirtdw oraz udostepnianie tresci
erotycznych lub pornograficznych bez wzgledu na forme

4) stosowanie agresji psychicznej, w tym wykorzystywanie swojej przewagi wynikajacej z
wieku lub z innych,

5) dyskryminowanie innych matoletnich z powodu ich odmiennosci,

6) uzywanie wulgarnego stownictwa, gestéw i zartéw,

7) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, przy uzyciu lub wykorzystaniu niebezpiecznych
przedmiotéw lub substancji,

8) celowe zachowania zagrazajgce zyciu badz zdrowiu,

9) palenie papieroséw, picie alkoholu, rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw lub
innych srodkéw odurzajacych,

10) celowe niszczenie, uszkodzenie, nieszanowanie mienia innych matoletnich, kradziez
przedmiotdéw stanowigcych wtasnos¢ innych matoletnich,

11) fotografowanie lub filmowanie innych matoletnich bez ich zgody,

12) upublicznianie materiatéw i fotografii matoletnich bez ich zgody,

13) stosowanie cyberprzemocy,

14) zachowania, ktére powodujg u innych matoletnich poczucie strachu, dyskomfortu lub
naruszajg nietykalnos¢ cielesng,

15) korzystanie podczas zaje¢ lub spotkan z telefonédw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

§ 8.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego

1. W przypadku krzywdzenia matoletniego lub podejrzenia takiego krzywdzenia, kazda osoba
bedaca swiadkiem krzywdzenia lub majgca podejrzenie krzywdzenia, w tym osoba
matoletnia, ma obowigzek zgtosi¢ te okolicznos¢ nadlesniczemu, a w przypadkach
wymagajgcych natychmiastowej reakcji — najblizszemu cztonkowi personelu.

2. W przypadku, gdy pracownik zauwazy na terenie nadlesnictwa jakiekolwiek zachowanie
osoby trzeciej noszgce znamiona krzywdzenia matoletniego, ma obowigzek w pierwszej
kolejnosci podjg¢ dziatania zmierzajagce do wyeliminowania takich zachowan,
w szczegdlnosci przez zwrdcenie uwagi osobie dopuszczajgcej sie tych zachowan oraz



niezwtocznie zawiadomié¢ o sytuacji nadlesniczego. Nadlesniczy podejmuje decyzje, czy
konieczne jest wezwanie Policji. Pracownik, ktéry byt swiadkiem zdarzenia sporzadza
nastepnie notatke stuzbowg (pisemng lub elektroniczng w formie e-maila) zawierajaca
opis sytuacji i przekazuje jg nadle$niczemu.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze doszto do krzywdzenia
matoletniego lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego, opiekuna matoletniego
lub przez osobe trzecig, pracownik ma obowigzek zawiadomié niezwtocznie o zaistniatej
sytuacji nadlesniczego. Nadlesniczy podejmuje decyzje, czy konieczne jest wezwanie
Policji. Pracownik sporzadza nastepnie notatke stuzbowa (pisemng lub elektroniczng w
formie e-maila) zawierajgcg opis sytuacji i przekazuje jg nadlesniczemu.

W przypadku zdarzen na terenie nadlesnictwa wymagajacych natychmiastowej reakcji,
w szczegolnosci, zagrozenia zycia matoletniego lub grozgcego mu ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu, cztonek personelu bedacy Swiadkiem zdarzenia natychmiast powiadamia
odpowiednie stuzby dzwonigc pod nr 112 (policja, pogotowie) a nastepnie zawiadamia
o tym nadlesniczego i sporzgdza notatke stuzbowa (jak w ust. 2i 3).

Z zastrzezeniem obowigzkéw pracownikdw okreslonych w ust. 1-4, interwencja
prowadzona jest przez nadlesniczego, przy czym nadlesniczy moze wyznaczy¢ na state do
tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby, jej dane (imie, nazwisko,
stuzbowy e-mail i telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikéw. W przypadku
wyznaczenia przez nadlesniczego takiej osoby, interwencje przeprowadza ta osoba. W
ramach interwencji poleca sie zabezpieczy¢ monitoring, jesli zdarzenie miato miejsce na
terenie objetym monitoringiem.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie matoletniego ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wéwczas interwencja prowadzona jest przez nadlesniczego. Jezeli zgtoszono
krzywdzenie matoletniego ze strony nadlesniczego, a nie zostata wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wdéwczas dziatania opisane w niniejszym paragrafie
podejmuje pracownik, ktéry dostrzegt krzywdzenie lub do ktdérej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia matoletniego.

W przypadku, gdy doszto do krzywdzenia matoletniego, nadlesniczy (lub upowazniona
przez nadlesniczego osoba) podejmuje decyzje o poinformowaniu o tym opiekuna
matoletniego, a w razie koniecznosci takze o zgtoszeniu podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/Policja, sad opiekunczy lub
najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Jesli interwencja dotyczy czynu zabronionego, nadlesniczy sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu opiekunczego, osrodka pomocy spotecznej. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w zdaniu pierwszym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji. Wzor karty interwencji
stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw. Karte interwencji zaktada i prowadzi
nadlesniczy lub osoba przez niego wyznaczona do prowadzenia interwencji.

10. W przypadku, gdy zauwazono krzywdzenie matoletniego przez opiekuna matoletniego:
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11.

12.

13.

14.

11

1) nadlesniczy podejmuje starania celem wyjasnienia zaistniatej sytuacji z opiekunem
matoletniego. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
atakze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego
krzywdzonego (ustalenia spisywane sg na karcie interwencji).

2) W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo lub istnieje
uzasadnione podejrzenie popetfnienia przestepstwa, nadlesniczy sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo jednostki policji lub prokuratury.

3) W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem matoletniego wynika, ze nie jest on
zainteresowany pomocg matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposdb nie
wspierajg matoletniego, ktory doswiadczyt krzywdzenia, nadlesniczy sporzadza
whniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu opiekurnczego
lub innej upowaznionej instytuciji.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika, wéwczas osoba

ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko z matoletnim, co
do ktdérego zgtoszono krzywdzenie) — do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz

popetnienie przestepstwa na jego szkode, nadlesniczy winien zbadaé wszystkie

okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie,
matoletniego (w porozumieniu z opiekunem matoletniego) oraz innych swiadkow
zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegélnosci,
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego (pracy, zlecenia, wspétpracy) z osobg, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowa¢é takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez

nadlesnictwo, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy rozwazy¢ rozwigzanie umowy z

partnerem wspétpracujgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgtosit opiekun matoletniego,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekuna

matoletniego na pismie.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego w czasie
przebywania na terenie nadlesnictwa nalezy podja¢ dziatania majgce na celu zapobiezenie
dalszemu krzywdzeniu, w tym przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takie oddzielnie z matoletnim poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunem. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmdéw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego.

Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla matoletniego krzywdzgcego oraz

matoletniego krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.



15. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny/przestepstwo, nalezy ponadto poinformowaé sad
opiekunczy lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

16. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni, ktéry ukonczyt lat 17, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny/przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowacd wtasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

17. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekundw, innych dorostych badz innych
matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje
takze w stosunku do tego matoletniego.

18. Pracownik, ktory powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, jest zobowigzany do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym pracownikom, nadlesniczemu i uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

19. Nadlesniczy przechowuje dokumentacje dotyczacg interwencji w sposéb zapewniajgcy
poufnos¢, przez okres nie dtuzszy niz jest to wymagane lub zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§9.
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie s3du opiekunczego i osrodka
pomocy spotecznej o koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty
Nadlesniczy jest zobowigzany do sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego i zawiadamiania sgdu opiekunczego.
W sytuacji podejrzenia przemocy domowej, w tym krzywdzenia matoletniego nadle$niczy ma
obowigzek zawiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej o koniecznosci wszczecia
procedury , Niebieskie Karty”.
Zawiadomienia wskazane w ust. 1 i 2 dokonuje sie na piSmie, zachowujgc potwierdzenie ztozenia
whnioskéw do odpowiednich instytucji.

§10.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw
Nadlesniczy ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywaé oceny Standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
Pracownicy majg prawo przekazywac swoje uwagi, proponowac zmiany wzgledem uregulowan
zawartych w Standardach nadlesniczemu oraz zgtasza¢ incydenty naruszania Standarddéw.
Wszelkich zmian w Standardach dokonuje nadlesniczy w formie, w ktérej Standardy zostaty
wprowadzone. O zmianach nalezy poinformowaé matoletnich oraz ich opiekundéw, przedstawiajgc
im nowg tres¢ Standardéw.
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§11.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania
Standardow, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania czynnosci
Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw oraz realizacji
Standarddw, zwang dalej osobg odpowiedzialng jest nadle$niczy. Nadlesniczy moze wyznaczy¢ na
pismie inng osobe odpowiedzialna.
Osoba odpowiedzialna ma obowigzek:
1) przygotowania pracownikéw do stosowania Standardéw, w tym zaznajomienia
pracownikdéw ze Standardami oraz zweryfikowania tej znajomosci,
2) wyjasniania watpliwosci pracownikdw w zakresie stosowania Standarddw,
3) monitorowania realizacji Standardéw,
4) reagowania na naruszenia Standardow,
5) koordynowania zmian w Standardach, prowadzenia rejestru zgtoszen i proponowanych
zmian,
6) prowadzenia dokumentacji zwigzanych ze zdarzeniami krzywdzenia matoletnich, w
szczegolnosci kart interwencji,
7) niezwtocznego informowania nadlesniczego o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji
Standarddw, jesli osobg odpowiedzialng jest inna osoba niz nadlesniczy,
8) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji zwigzanych z realizacjg Standardéw i
powierzonych obowigzkéw z pkt 1-7.
Czynnosci wskazane w ust. 2 pkt 1 —7 wymagaja formy pisemnej, moga by¢ sporzgdzone w formie
osSwiadczen pracownikéw i osoby odpowiedzialnej, lub protokotéw z wykonania czynnosci.
Nadlesniczy wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i przekazuje pracownikom nowe
brzmienie Standarddw.
Nadlesniczy jest zobowigzany do zapewnienia pracownikom podstawowej wiedzy na temat
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy matoletnim w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:
1) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia matoletnich,
2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw, zobowigzanych do podejmowania interwencji.

§12.
Przygotowanie pracownikdw do stosowania Standardéw moze odbyc¢ sie na zorganizowanym
szkoleniu, natomiast osoby zatrudniane lub nieobecne na szkoleniu zapoznaje sie indywidualnie.
Pracownik po zapoznaniu sie ze Standardami potwierdza ten fakt na oswiadczeniu, ktdrego wzor
stanowi zatgcznik nr 3 do Standardéw.
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§13.
Zasady udostepniania opiekunom matoletnich oraz matoletnim Standardéw do zapoznania
sie z nimi i ich stosowania

Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym, w szczegdlnosci dla pracownikéw, matoletnichiiich
opiekundw.
Standardy w wersji zupetnej oraz skrdoconej podlegajg publikacji na stronie internetowej
nadlesnictwa: https://czerwony-dwor.bialystok.lasy.gov.pl/ochrona_maloletnich.
Pracownik realizujgcy zadania wzgledem matoletniego przekazuje do zapoznania sie wersje
zupetng opiekunom, ktoérzy sktadajg oSwiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami wedtug wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 5.
W sytuacji udziatu w zajeciach lub spotkaniach matoletnich bez opiekunéw pracownicy
zobowigzani sg do zapoznania matoletnich z wersjg skrécong Standardéw oraz oméwienia ich w
taki sposéb, aby byty zrozumiate stosownie do wieku matoletnich, co nalezy potwierdzi¢ w
raporcie.
Jezeli rozwdj psychiczny matoletniego lub stan jego zdrowia $wiadczg o ograniczonej mozliwosci
zrozumienia zatozen Standarddw, pracownik moze zaniechaé obowigzku, o ktérym mowa w ust.
4.
W oparciu o niniejsze Standardy nadlesniczy opracowuje skrécong wersje Standardow
zawierajacg informacje istotne dla matoletnich, ktéra stanowi Zatacznik nr 6.

§ 14.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia, sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
sg w pierwszej kolejnosci pracownicy, ktérzy wykonujg czynnosci z udziatem matoletnich.
Zgtoszenia, o ktdrych mowa w ust. 1, przyjmuje takze nadlesniczy.
Za udzielenie wsparcia matoletniemu odpowiada nadlesniczy.

§ 15.
Osoba odpowiedzialna prowadzi rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego, obejmujacy: date zgtoszenia, dane matoletniego, dane osoby
zgtaszajgcej, dane pracownika, date odbioru adnotacji, podpis pracownika, efekty prowadzonego
postepowania.
Zgromadzong dokumentacje przechowuje sie zgodnie z obowigzujagcym w nadlesSnictwie
jednolitym rzeczowym wykazem akt.
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§ 16.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. W razie zapewnienia matoletnim dostepu do urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet, nalezy podja¢ dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére
mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowad i
aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce
tresci, za co odpowiedzialny jest nadles$niczy.

2. Pracownicy w miare mozliwosci i potrzeby powinni informowac¢ matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu:

1) szanowaniu prywatnosci innych — nieodpuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie czy
udostepnianie informacji bez zgody zainteresowanych,

2) odpowiedzialnosci za swoje dziatania online — nalezy unika¢ publikowania, udostepniania
lub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci,

3) przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa online — nie nalezy udostepniaé prywatnych danych,
hasta oraz innych informacji,

4) zakazie dostepu do publikowania i rozpowszechniania tresci pornograficznych,
nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujgcych lub w inny sposdb naruszajgcych zasady
etyki i prawa,

5) zakazie wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie czy
atakowanie online.

3. Pracownicy powinni sprawowaé nadzor nad tresciami do jakich dostep majg matoletni oraz
podejmowac interwencje w przypadku dostepu do tresci nieodpowiednich.

4. Pracownik prowadzacy zajecia i spotkania z udziatem matoletnich jest zobowigzany do
sprawdzenia urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet, czy nie ma na nich tresci
niebezpiecznych. W miare mozliwosci nalezy ustali¢ matoletniego lub inng osobe, ktdra
korzystata z urzadzenia elektronicznego w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci.

5. W razie ustalenia matoletniego, ktdry wprowadzit niebezpieczne tresci na urzadzenie
elektroniczne, pracownik jest zobowigzany powiadomic¢ opiekundéw o zdarzeniu. Z czynnosci
pracownik ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowg, ktdra jest przechowywana na zasadach
okreslonych w § 15.

6. Na zajeciach i spotkaniach z udziatem matoletnich obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw
komdrkowych lub innych urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

7. Przed rozpoczeciem zajeé¢ i spotkan organizowanych przez nadlesnictwo matoletni maja
obowigzek schowaé telefon komdrkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne z dostepem do sieci
Internet w plecaku/torbie.

§17.
Ochrona danych osobowych, w tym wizerunku matoletnich

1. Dane osobowe matoletnich mogg by¢ przetwarzane przez nadle$nictwo wytacznie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, w tym w szczegdlnosci zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
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ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Nadlesnictwo zapewnia standardy ochrony danych osobowych matoletnich, poprzez
zachowywanie podstawowych zasad w ich przetwarzaniu, tj.: legalnosci, celowosci,
minimalizacji danych, prawidtowosci danych, ograniczenia przechowywania danych,
integralnosci danych, ograniczenia przechowywania danych, integralnosci, poufnosci
i rozliczalnosci danych.

Nadlesnictwo zapewnia srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone danych
osobowych przed wglagdem o0s6b nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

Do przetwarzania danych matoletnich dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez
nadlesniczego.

Kazdy pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

W sposdb szczegdlny przy zgtoszeniach/interwencjach dotyczacych krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletnich, nadlesnictwo zapewnia poufng Sciezke dla
przetwarzania danych osobowych.

Uznajgc prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony ich débr osobistych, nadlesnictwo
zapewnia ochrone wizerunku matoletnich, poprzez wykluczenie prowadzenia nagran
filmowych, zdje¢ (w ramach organizowanych zaje¢ o charakterze rekreacyjnym lub
zZwigzanym z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich) w sposéb bezprawny, w
szczegolnosci bez zgody opiekundw matoletnich. Zgoda jest wyrazana w formie pisemnej,
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardéw. Zgoda, o ktérej mowa
powyzej jest jednoczesnie zgodg na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang
w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Osoba wyrazajgca zgode
otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych osobowych w postaci
wizerunku mafoletniego oraz jest informowana przez osobe reprezentujaca
administratora danych osobowych o przystugujgcych prawach.

W przypadku upubliczniania innych danych osobowych niz wizerunek, takie
upublicznienie musi byé zgodne z art. 6 ust. 1, a w przypadku przetwarzania szczegdlnych
kategorii danych osobowych z art. 9 ust. 2 RODO.

Zakazuje sie publikowania wizerunku matoletniego w formach obrazliwych,
osmieszajgcych, naruszajgcych jego godnosé lub w jakikolwiek sposéb naruszajgcych
dobra osobiste matoletniego.

Zabronione jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) przez pracownika dla celow prywatnych.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.



12. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
nadlesnictwa bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

13. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych
do opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 18.
Zasady przygotowania pracownikow do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania Standarddéw jest
nadlesniczy.

2. Wdrozenie niniejszych Standardéw nastepuje poprzez zapoznanie wszystkich aktualnie
zatrudnionych pracownikdw z trescig niniejszych Standarddw.

3. Kazdy nowo zatrudniany pracownik przed rozpoczeciem czynnosci stuzbowych powinien
zostaé poinformowany o niniejszych Standardach oraz ma obowigzek zapoznania sie z
nimi. Zapoznanie sie ze Standardami przez pracownika dokumentowane jest poprzez
ztozenie podpisu pod oswiadczeniem, o ktérym mowa w § 4 ust. 8.

§19.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy
1. Pracownicy po ujawnieniu krzywdy matoletniego s zobowigzani:

1) wspiera¢ matoletniego,

2) zwracaé uwage na wszelkie niepokojgce sygnaty,

3) pozostawac w kontakcie z opiekunami matoletniego w celu okreslenia, czy matoletni
ma wsparcie w swoich opiekunach, oraz jakie dziatania podejmuja oni, aby zniwelowaé
krzywde matoletniego,

4) w miare mozliwosci wskazywaé opiekunom matoletniego instytucje lub podmioty, w
ktorych matoletni moze uzyskaé wsparcie.

N

W przypadku, gdy prowadzona jest procedura ,Niebieskie Karty”, w ktérej matoletni
uznany jest za osobe doznajgcg przemocy, nie ustala sie planu wsparcia.

§ 20.
Wazine telefony i adresy e-mail

1. Nadlesniczy —tel. 516 006 141 oraz e-mail: czdwor.nadl@bialystok.lasy.gov.pl
Nadlesnictwo — tel. 87 523 85 11 (dni robocze w godzinach 7:00 — 15:00) oraz e-mail:
czerwonydwor@bialystok.lasy.gov.pl

3. Telefon Zaufania — tel. 116 (linia dostepna catodobowo).
Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” — tel. 800 120
002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info.
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Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz tel. 116 123 (linia dostepna 24 godziny
na dobe i przez siedem dni w tygodniu).

Fundacja Feminoteka - telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajgcych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku
do pigtku w godz. 11:00 — 19:00).

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobe,
po potaczeniu nalezy wybrac¢ 1i potem 3).

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24
godziny na dobe, przez siedem dni w tygodniu).

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 (bezptatna
linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu).

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16:00 — 20:00).

Bezptatna aplikacja mobilna , Twdj parasol” — https://twojparasol.com/.

§21.
Postanowienia korncowe
Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Standardy podlegajg publikacji na stronie internetowej nadlesnictwa oraz wywieszeniu w
widocznym miejscu w Nadlesnictwie Czerwony Dwér w dwdch wersjach: zupetnej i
skrdconej, przeznaczonej dla matoletnich.



