Zatacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Nadles$nictwie Czerwony Dwoér

Skrécona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich
w Nadles$nictwie Czerwony Dwor
(dla matoletnich)

Standardy Ochrony Matoletnich majg na celu wprowadzenie zasad ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem.

Rozdziat 1
Objasnienie terminéw
§1

1. Matoletnim jest kazda osoba do ukornczenia 18 roku zycia.

Przez krzywdzenie dziecka powinniscie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone

dziatanie osoby dorostej lub innego dziecka, ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny

lub psychiczny matoletnich.
3. Zakrzywdzenie matoletniego nalezy uznaje sie w szczegdlnosci:

1) przemoc fizyczng, m.in. popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie,
kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, piescig lub przedmiotami;

2) przemoc psychiczng, m.in. ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie, wyzywanie,
wySmiewanie, odtrgcanie dziecka, wytykanie z powodu odmiennosci,

3) wykorzystywanie seksualne, tj. naruszenie sfery intymnej, zmuszanie do
ogladania nagich osdéb, robienie zdje¢ lub filmdw z udziatem matoletniego bez
odziezy,

4) zaniedbywanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych matoletniego
lub nierespektowanie jego podstawowych praw, m. in. niedozywienie, ubiér
nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, niezapewnienie
matoletniemu opieki lekarskie;j.

4. Matoletni moze doswiadczy¢ przemocy ze strony pracownikéw nadlesnictwa, innych
matoletnich, rodzicow lub opiekundéw oraz osdéb trzecich.



Rozdziat 2
Zasady bezpiecznych relacji matoletniego i pracownikéw oraz relacji miedzy matoletnimi
§2

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw nadlesnictwa z matoletnimi obowigzujg
wszystkich pracownikéw, a takze osoby wspodtpracujace, praktykantéw, stazystéw i
wolontariuszy.

2. Pracownicy powinni traktowa¢ matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia¢ godnos¢ i
potrzeby matoletniego. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek
formie.

3. Dziatania podejmowane wobec matoletniego powinny byé adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

4. Nikt nie moze matoletniego bi¢, szturchaé, popychad, ciggngé, zawstydzac, upokarzaé,
lekcewazyé, obrazaé, krzyczeé¢ (wyjatek: sytuacja niebezpieczna), ani dotykaé¢ w
sposoéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

5. Pracownikom nie wolno uzywac takze wobec matoletniego wulgarnych stéw, gestow i
zartéw, czynic obrazliwych uwag.

6. W razie krzywdzenia przez pracownika nadle$nictwa, innego matoletniego, rodzica
albo opiekuna lub osoby trzeciej, matoletni moze o tym powiedzie¢ pracownikowi
nadlesnictwa, Nadlesniczemu Nadlesnictwa Czerwony Dwor i oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

§3

1. Matoletni majg obowigzek przestrzegania ustalonych zasad i norm zachowania.
Matoletni majg obowigzek zachowywadé sie wobec innych matoletnich z szacunkiem,
odnosic¢ sie kulturalnie, nie naruszajgc poczucia ich godnosci i wartosci osobiste;j.

3. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych innych
matoletnich, ich prawa do wtasnego zdania, popetniania btedéw, wtasnych pogladéw,
wygladu oraz zachowan w granicach przyjetych spotecznie norm i wartosci.

4. Matoletni swoim zachowaniem nie naruszajg poczucia godnosci innych matoletnich, sg
zobowigzani do przestrzegania odmiennosci ze wzgledu na pochodzenie etniczne,
narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje
seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc.

5. W kontaktach miedzy matoletnimi matoletni uzywajg zwrotéw grzecznosciowych,
zachowujg uprzejmosé, zyczliwosé oraz dgzg do stosowania poprawnego, wolnego od
wulgaryzmoéw jezyka, a takze kontrolujg swoje zachowania i emocje, wyrazajg opinie
w sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Matoletni majg obowigzek przeciwstawienia sie wszelkiej formie brutalnosci i
wulgarnosci oraz poinformowania pracownika o wszystkich sytuacjach zwigzanych z
krzywdzeniem matoletniego.
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Podczas zajeé i spotkan organizowanych przez nadlesnictwo zakazuje sie:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

stosowania agresji stownej i przemocy fizycznej,

naruszania integralnosci cielesnej innych matoletnich, tj. bicia, szturchania, popychania
i innych,

stosowania agresji psychicznej, w tym wykorzystywania swojej przewagi wynikajgcej z
wieku lub z innych,

dyskryminowania innych matoletnich z powodu ich odmiennosci,

uzywania wulgarnego stfownictwa, gestéw i zartéw,

stwarzania niebezpiecznych sytuacji, przy uzyciu lub wykorzystaniu niebezpiecznych
przedmiotow lub substancji,

celowego zachowania zagrazajgcego zyciu badz zdrowiu,

palenia papierosow, picia alkoholu, rozprowadzania i stosowania narkotykéw lub
innych srodkéw odurzajacych,

celowego niszczenia, uszkodzenia, nieszanowania mienia innych matoletnich,
kradziezy przedmiotdw stanowigcych wtasnosc innych matoletnich,

10) fotografowania lub filmowania innych matoletnich bez ich zgody,

11) upubliczniania materiatdw i fotografii matoletnich bez ich zgody,

12) stosowania cyberprzemocy,

13) zachowania, ktére powodujg u innych matoletnich poczucie strachu, dyskomfortu lub

naruszajg nietykalnos¢ cielesng,

14) korzystania podczas zaje¢ lub spotkan z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Rozdziat 3
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego
§5

W przypadku doswiadczenia krzywdzenia ze strony pracownikéw nadlesnictwa, innych
matoletnich, rodzicéw lub opiekundw oraz osdéb trzecich matoletni powinien
zawiadomi¢ pracownika nadlesnictwa.

Po zawiadomieniu zostanie uruchomiona odpowiednia procedura w zaleznosci od
zaistniatej sytuacji krzywdzenia.

Rozdziat 4

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

1.

2.

matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania
§6
Standardy sg ogélnodostepne dla pracownikéw nadlesnictwa, matoletnich, rodzicow i
opiekunow prawnych lub faktycznych matoletnich.
Ze standardami zapoznajg sie rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni matoletnich
oraz matoletni. Dla matoletnich zostata przygotowana wersja skrocona Standardéw
zawierajgca informacje istotne dla matoletnich.



3. Pracownicy nadlesnictwa majg obowigzek zapoznania matoletnich ze Standardami
oraz omoéwienia ich w taki sposéb, aby byty one zrozumiate niezaleznie od wieku
matoletnich.

Rozdziat 5
Zasady dostepu matoletnich do urzadzen z dostepem do Internetu oraz ochrony
matoletnich przed szkodliwymi tre$ciami i zagrozeniami w Internecie
§7

1. W razie zapewnienia matoletnim przez nadlesnictwo dostepu do urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet, matoletnich zabezpiecza sie przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w
szczegblnosci instaluje sie i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce przed
ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

2. Pracownik nadlesnictwa w miare mozliwosci i potrzeby informuje matoletnich o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Pracownik nadlesnictwa sprawuje nadzér nad tresciami do jakich matoletni majg
dostep oraz podejmuje interwencje w przypadku dostepu do tresci nieodpowiednich.

4. Na zajeciach i spotkaniach z udziatem matoletnich obowigzuje zakaz korzystania z
telefonédw komérkowych lub innych urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet.

5. Przed rozpoczeciem zajec¢ i spotkan organizowanych przez nadlesnictwo matoletni
majg obowigzek schowac telefon komdrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne z
dostepem do sieci Internet w plecaku/torbie.

Rozdziat 6
Zasady ochrony wizerunku matoletniego
§8
1. Wizerunek matoletniego podlega ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
2. Zgode na publikacje wizerunku matoletniego wyraza w formie pisemnej co najmniej
jeden rodzic albo opiekun prawny lub faktyczny.

Rozdziat 7

§9.
Wazne telefony i adresy e-mail
Nadles$niczy — tel. 516 006 141 oraz e-mail: czdwor.nadl@bialystok.lasy.gov.pl
Nadles$nictwo — tel. 87 523 85 11 (dni robocze w godzinach 7:00 — 15:00) oraz e-mail:
czerwonydwor@bialystok.lasy.gov.pl
3. Telefon Zaufania — tel. 116 (linia dostepna catodobowo).



4. Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia” — tel. 800
120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info.

5. Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz tel. 116 123 (linia dostepna 24 godziny
na dobe i przez siedem dni w tygodniu).

6. Fundacja Feminoteka - telefon przeciwprzemocowy dla kobiet do$wiadczajgcych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziatku do pigtku w godz. 11:00 — 19:00).

7. Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobe,
po potaczeniu nalezy wybra¢ 1 i potem 3).

8. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna
24 godziny na dobe, przez siedem dni w tygodniu).

9. Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu).

10. Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07
(linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16:00 — 20:00).

11. Bezptatna aplikacja mobilna , Twdj parasol” — https://twojparasol.com/.
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