
Załącznik nr 6 

do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Nadleśnictwie Czerwony Dwór 

 

 

 

Skrócona wersja Standardów Ochrony Małoletnich  

w Nadleśnictwie Czerwony Dwór 

(dla małoletnich) 

 

 

 

Standardy Ochrony Małoletnich mają na celu wprowadzenie zasad ochrony małoletnich 

przed krzywdzeniem. 

 

 

Rozdział 1 

Objaśnienie terminów 

§ 1  

1. Małoletnim jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

2. Przez krzywdzenie dziecka powinniście rozumieć zamierzone lub niezamierzone 

działanie osoby dorosłej lub innego dziecka, które ujemnie wpływa na rozwój fizyczny 

lub psychiczny małoletnich. 

3. Za krzywdzenie małoletniego należy uznaje się w szczególności: 

1) przemoc fizyczną, m.in. popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, 

kopanie, duszenie, bicie otwartą ręką, pięścią lub przedmiotami; 

2) przemoc psychiczną, m.in. poniżanie, upokarzanie, ośmieszanie, wyzywanie, 

wyśmiewanie, odtrącanie dziecka, wytykanie z powodu odmienności, 

3) wykorzystywanie seksualne, tj. naruszenie sfery intymnej, zmuszanie do 

oglądania nagich osób, robienie zdjęć lub filmów z udziałem małoletniego bez 

odzieży, 

4) zaniedbywanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych małoletniego 

lub nierespektowanie jego podstawowych praw, m. in. niedożywienie, ubiór 

nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, niezapewnienie 

małoletniemu opieki lekarskiej. 

4. Małoletni może doświadczyć przemocy ze strony pracowników nadleśnictwa, innych 

małoletnich, rodziców lub opiekunów oraz osób trzecich.  

 

  



Rozdział 2 

Zasady bezpiecznych relacji małoletniego i pracowników oraz relacji między małoletnimi 

§ 2 

1. Zasady bezpiecznych relacji pracowników nadleśnictwa z małoletnimi obowiązują 

wszystkich pracowników, a także osoby współpracujące, praktykantów, stażystów i 

wolontariuszy.  

2. Pracownicy powinni traktować małoletniego z szacunkiem oraz uwzględniać godność i 

potrzeby małoletniego. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek 

formie. 

3. Działania podejmowane wobec małoletniego powinny być adekwatne do sytuacji, 

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. 

4. Nikt nie może małoletniego bić, szturchać, popychać, ciągnąć, zawstydzać, upokarzać, 

lekceważyć, obrażać, krzyczeć (wyjątek: sytuacja niebezpieczna), ani dotykać w 

sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

5. Pracownikom nie wolno używać także wobec małoletniego wulgarnych słów, gestów i 

żartów, czynić obraźliwych uwag. 

6. W razie krzywdzenia przez pracownika nadleśnictwa, innego małoletniego, rodzica 

albo opiekuna lub osoby trzeciej, małoletni może o tym powiedzieć pracownikowi 

nadleśnictwa, Nadleśniczemu Nadleśnictwa Czerwony Dwór i oczekiwać odpowiedniej 

reakcji i/lub pomocy. 

 

§ 3 

1. Małoletni mają obowiązek przestrzegania ustalonych zasad i norm zachowania.  

2. Małoletni mają obowiązek zachowywać się wobec innych małoletnich z szacunkiem, 

odnosić się kulturalnie, nie naruszając poczucia ich godności i wartości osobistej. 

3. Małoletni są zobowiązani do respektowania praw i wolności osobistych innych 

małoletnich, ich  prawa do własnego zdania, popełniania błędów, własnych poglądów, 

wyglądu oraz zachowań w granicach przyjętych społecznie norm i wartości. 

4. Małoletni swoim zachowaniem nie naruszają poczucia godności innych małoletnich, są 

zobowiązani do przestrzegania odmienności ze względu na pochodzenie etniczne, 

narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację 

seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność. 

5. W kontaktach między małoletnimi małoletni używają zwrotów grzecznościowych, 

zachowują uprzejmość, życzliwość oraz dążą do stosowania poprawnego, wolnego od 

wulgaryzmów języka, a także kontrolują swoje zachowania i emocję, wyrażają opinie 

w sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi. 

6. Małoletni mają obowiązek przeciwstawienia się wszelkiej formie brutalności i 

wulgarności oraz poinformowania pracownika o wszystkich sytuacjach związanych z 

krzywdzeniem małoletniego. 

 

  



§ 4 

Podczas zajęć i spotkań organizowanych przez nadleśnictwo zakazuje się: 

1) stosowania agresji słownej i przemocy fizycznej,  

2) naruszania integralności cielesnej innych małoletnich, tj. bicia, szturchania, popychania 

i innych, 

3) stosowania agresji psychicznej, w tym wykorzystywania swojej przewagi wynikającej z 

wieku lub z innych, 

4) dyskryminowania innych małoletnich z powodu ich odmienności,  

5) używania wulgarnego słownictwa, gestów i żartów, 

6) stwarzania niebezpiecznych sytuacji, przy użyciu lub wykorzystaniu niebezpiecznych 

przedmiotów lub substancji, 

7) celowego zachowania zagrażającego życiu bądź zdrowiu, 

8) palenia papierosów, picia alkoholu, rozprowadzania i stosowania narkotyków lub 

innych środków odurzających, 

9) celowego niszczenia, uszkodzenia, nieszanowania mienia innych małoletnich, 

kradzieży przedmiotów stanowiących własność innych małoletnich, 

10) fotografowania lub filmowania innych małoletnich bez ich zgody,  

11) upubliczniania materiałów i fotografii małoletnich bez ich zgody, 

12) stosowania cyberprzemocy, 

13) zachowania, które powodują u innych małoletnich poczucie strachu, dyskomfortu lub 

naruszają nietykalność cielesną, 

14) korzystania podczas zajęć lub spotkań z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych z dostępem do sieci Internet.  

Rozdział 3 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia małoletniego 

§ 5 

1. W przypadku doświadczenia krzywdzenia ze strony pracowników nadleśnictwa, innych 

małoletnich, rodziców lub opiekunów oraz osób trzecich małoletni powinien 

zawiadomić pracownika nadleśnictwa. 

2. Po zawiadomieniu zostanie uruchomiona odpowiednia procedura w zależności od 

zaistniałej sytuacji krzywdzenia.  

 

Rozdział 4 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz 

małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania 

§ 6 

1. Standardy są ogólnodostępne dla pracowników nadleśnictwa, małoletnich, rodziców i 

opiekunów prawnych lub faktycznych małoletnich.  

2. Ze standardami zapoznają się rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni małoletnich 

oraz małoletni. Dla małoletnich została przygotowana wersja skrócona Standardów 

zawierająca informacje istotne dla małoletnich. 



3. Pracownicy nadleśnictwa mają obowiązek zapoznania małoletnich ze Standardami 

oraz omówienia ich w taki sposób, aby były one zrozumiałe niezależnie od wieku 

małoletnich. 

 

Rozdział 5 

Zasady dostępu małoletnich do urządzeń z dostępem do Internetu oraz ochrony 

małoletnich przed szkodliwymi treściami i zagrożeniami w Internecie  

§ 7 

1. W razie zapewnienia małoletnim przez nadleśnictwo dostępu do urządzeń 

elektronicznych z dostępem do sieci Internet, małoletnich zabezpiecza się przed 

dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w 

szczególności instaluje się i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające przed 

złośliwym oprogramowaniem i filtrujące treści.  

2. Pracownik nadleśnictwa w miarę możliwości i potrzeby informuje małoletnich o 

zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.  

3. Pracownik nadleśnictwa sprawuje nadzór nad treściami do jakich małoletni mają 

dostęp oraz podejmuje interwencję w przypadku dostępu do treści nieodpowiednich. 

4. Na zajęciach i spotkaniach z udziałem małoletnich obowiązuje zakaz korzystania z 

telefonów komórkowych lub innych urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci 

Internet. 

5. Przed rozpoczęciem zajęć i spotkań organizowanych przez nadleśnictwo małoletni 

mają obowiązek schować telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne z 

dostępem do sieci Internet w plecaku/torbie.  

 

Rozdział 6 

Zasady ochrony wizerunku małoletniego 

§ 8 

1. Wizerunek małoletniego podlega ochronie zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa.  

2. Zgodę na publikację wizerunku małoletniego wyraża w formie pisemnej co najmniej 

jeden rodzic albo opiekun prawny lub faktyczny.  

 

Rozdział 7 

 

§ 9. 

Ważne telefony i adresy e-mail 

1. Nadleśniczy – tel. 516 006 141 oraz e-mail: czdwor.nadl@bialystok.lasy.gov.pl 

2. Nadleśnictwo – tel. 87 523 85 11 (dni robocze w godzinach 7:00 – 15:00) oraz e-mail: 

czerwonydwor@bialystok.lasy.gov.pl 

3. Telefon Zaufania – tel. 116 (linia dostępna całodobowo). 



4. Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” – tel. 800 

120 002 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail: 

niebieskalinia@niebieskalinia.info. 

5. Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” Instytutu 

Psychologii Zdrowia – tel. (22) 668 70 00 oraz tel. 116 123 (linia dostępna 24 godziny 

na dobę i przez siedem dni w tygodniu). 

6. Fundacja Feminoteka - telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doświadczających 

przemocy (w tym kobiet transseksualnych) – tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od 

poniedziałku do piątku w godz. 11:00 – 19:00). 

7. Centrum Praw Kobiet – tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny całą dobę, 

po połączeniu należy wybrać 1 i potem 3). 

8. Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka – tel. 800 12 12 12 (linia dostępna 

24 godziny na dobę, przez siedem dni w tygodniu). 

9. Anonimowa Policyjna Linia Specjalna „Zatrzymaj Przemoc” – tel. 800 120 148 

(bezpłatna linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu). 

10. Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyża – tel. (22) 230 22 07 

(linia dostępna od poniedziałku do piątku w godz. 16:00 – 20:00). 

11. Bezpłatna aplikacja mobilna „Twój parasol” – https://twojparasol.com/. 
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